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第一章 总则
第一条 根据辽宁省科学技术协会（以下简称“省科协”）创新方法工作部署，为进一步提升和深化我省创新方法工作，发扬辽宁创新方法研究的传统优势，凝聚省内创新方法领域的优秀人才，推进创新方法在企业和高校的推广和应用，辽宁省创新方法研究会（以下简称“研究会”）拟组建创新方法讲师团。针对辽宁省创新方法讲师团（以下简称“讲师团”）的建设和管理，特制定本办法。
第二条 讲师团将由来自省内各行业，具有扎实创新方法理论素养和实践教学经验的骨干人才组成，承担我省企业、高校创新方法师资培训、创新工程师培训和认证工作，协助研究会开展创新方法普及和宣传工作，推进我省创新方法推广应用体系建设等工作，打造具有辽宁特色的创新方法培训体系。
第三条将聘请国内创新方法领域的知名专家组成专家顾问组，协助指导讲师团的建设、管理和培训工作。
第二章 遴选和认定
第四条 讲师团将通过自愿申报的方式面向我省有关单位征集成员。申报者应具备良好的政治素质和创新方法理论素养，具备较为丰富的应用和教学实践经验，并且满足以下条件之一者：
1.获得创新工程师二级及以上认证，或获得国际TRIZ二级及以上认证；
2.出版创新方法方面的理论书籍，或在国家级核心期刊上发表创新方法方面的学术论文；
3.参与国家级创新方法方面的科研项目，或主持省级创新方法方面的科研项目；
4.在高校讲授创新方法课程累计三年及以上，或参与省级企业创新方法培训授课2次及以上；
5.参加（含指导）全国企业和大学生创新方法大赛获得三等奖及以上奖项；
6.从事创新方法应用与研究两年以上，具有博士学位或副高级以上职称，并由两名顾问组专家推荐。
第五条 申报者需如实填写《辽宁省创新方法讲师团讲师申报表》（见附件），并提供相关证明材料。研究会将组织专家顾问组对申报者进行资格审核，确定候选讲师人员。候选讲师将参加由研究会组织的高级师资培训，培训合格者将被正式聘为辽宁省创新方法讲师团讲师，并颁发聘书。
第六条 按照“结构合理、行业平衡、部门多元”的原则，辽宁省创新方法讲师团队原则上要求同一单位申报人数不得超过5人。
第七条 有下列情形之一的，不得申报：
1.近一年来未从事创新方法工作；
2.有违纪违法行为和学术不端行为；
3.提供虚假证明材料；
第三章  管理和职责
第八条 讲师团设有秘书处，秘书处负责讲师团的日常管理工作，并协助专家顾问组开展工作。秘书处配备秘书长1人，秘书若干。
第九条 讲师团的主要职责：
1.负责省内企业和高校创新方法师资培训工作；
2.负责省内创新工程师培训和认证工作；
3.负责省内入围全国企业创新大赛和大学生创新大赛项目的赛前培训工作；
4.协助省内创新方法培训体系的建设工作；
5.协助开展创新方法的宣传、推广和普及工作；
6.协助创新方法企业应用推广示范基地建设和服务管理工作；
7.协助完成省级企业创新大赛和大学生创新方法大赛的服务工作；
第十条 讲师团每年内部培训不少于1次，不定期举行专题讲座、研讨、沙龙等形式多样的学术交流活动。
第十一条 讲师考核评级机制。讲师团采取定量与定性指标相结合的方式，对讲师每年进行一次考核。
第十二条 讲师团实行动态管理。讲师可自愿申请退出讲师团，讲师团秘书处可根据讲师人员和结构变化，不定期增补讲师。
第十三条 有下列情况之一的，取消讲师资格：
1.连续两年考核未合格的；
2.有重大违法违纪违规行为，并受到查处的；
3.弄虚作假，提供虚假材料和存在学术不端行为的；
4.连续一年未开展创新方法工作的。
第十四条 本办法由研究会解释和修订， 自发布之日起施行。
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